DIREKTORIUS

Keliami reikalavimai:

1. Darbuotojas, einantis Sias pareigas, turi atitikti Siuos specialius reikalavimus:

1.1. turéti ne zemesnj kaip aukstajj koleginj ar jam lygiavertj i$silavinima;

1.2. atitikti bent vieng i$ $iy reikalavimy:

1.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg;

1.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija ir ne maZzesnj kaip 2 mety
pedagoginio darbo staza;

1.2.3. turéti ugdymo moksly arba verslo vadybos magistro kvalifikacinj laipsnj arba
vieSojo administravimo magistro kvalifikacinj laipsnj, jgyta baigus Svietimo vadybos studijas, arba
jam lygiavert¢ aukstojo mokslo kvalifikacija, taip pat turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety profesinés
veiklos patirtj, kuri atitinka VI ar auks$tesnj kvalifikacijy lygj pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros
apras$a, patvirtintg Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2010 m. geguzés 4 d. nutarimu Nr. 535 ,,Dél
Lietuvos kvalifikacijy sandaros apraso patvirtinimo* (toliau — Lietuvos kvalifikacijy sandaros
aprasas);

1.2.4. buti i8klauses pedagoginiy ir psichologiniy ziniy kursg Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, turéti ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg arba ne
mazesn¢ kaip 2 mety profesinés veiklos, kuri atitinka V ar auks$tesnj kvalifikacijy lygi pagal
Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasa, patirtj mokyklos vykdomy neformaliojo vaiky Svietimo
programy srityje (taikoma neformaliojo vaiky Svietimo mokyklos vadovui);

1.3. turéti magistro kvalifikacinj laipsnj arba jam lygiavert¢ aukstojo mokslo
kvalifikacija, ne mazesne¢ kaip 3 mety profesinés veiklos Svietimo srityje patirti, kuri atitinka VI ar
aukstesnj kvalifikacijy lygi pagal Lietuvos kvalifikacijy sandaros aprasg, ir kvalifikaciniy
reikalavimy apraSo 5.2.2 papunktyje apibréztos vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencijos
Jvertinimas yra ne zemesnio kaip auksto lygio;

1.4. turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety vadovavimo suaugusiy asmeny grupei
(grupéms) patirt] arba turéti ne mazesn¢ kaip vieny mety Svietimo organizavimo ir (ar) prieziiiros
patirt], igyta vieSojo administravimo institucijoje arba Svietimo pagalbos jstaigoje;

1.5. turéti Kvalifikaciniy reikalavimy valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy
(iSskyrus auksStasias mokyklas) vadovams apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. V-1194, 5 punkte nustatytas vadovavimo Svietimo
Jstaigai kompetencijas.

Funkcijos:

2. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

2.1. organizuoja, koordinuoja ir uztikrina tinkamg DarZelio veikla, DarZelio tiksly,
uzdaviniy jgyvendinima, funkcijy vykdyma;

2.2. aiSkina bendruomenés nariams valstybing ir savivaldybes Svietimo politikg ir
telkia bendruomeng jos jgyvendinimui, strateginiy plany ir metiniy veiklos plany, ugdymo programy
rengimui, juos tvirtina, vadovauja jy vykdymui;

2.3. ripinasi, analizuoja ir vertina Darzelio veiklos ir valdymo iStekliy
(intelektualiniy, materialiniy, informaciniy, finansiniy) bukle;

2.4. inicijuoja metinés DarZelio pajamy ir iSlaidy samatos rengima, ja jgyvendina,
atsiskaito Darzelio tarybai;

2.5. organizuoja DarzZelio veiklos jsivertinimg, sudaro sglygas iSorinio vertinimo
atlikimui;

2.6. organizuoja ugdymo(si) procesg ir jo prieziiirg;

2.7. organizuoja Svietimo pagalbos teikimg ir uztikrina jos funkcionavima;

2.8. sudaro Darzelio vaiko gerovés komisijg ir tvirtina jos reglamenta;



2.9. organizuoja Darzelio teritorijos ir jos prieigy stebéjima, informuoja teritoring
policijos jstaigg apie zinomus ir jtariamus smurto, prievartos, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy
platinimo, vieSosios tvarkos ir kity pazeidimy atvejus;

2.10. teikia informacija visuomenei, Svietimo jstaigy bendruomenéms apie Darzelio
tikslus, uzdavinius ir funkcijas, apie Darzelio perspektyvas, iSklauso ir analizuoja institucijy
pasiiilymus ir pageidavimus;

2.11. suderings su Darzelio taryba, tvirtina Darzelio darbo tvarkos ir vidaus tvarkos
taisykles, kuriose vadovaudamasis Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais nustato
bendruomenés nariy elgesio ir etikos normas;

2.12. sudaro ugdytiniams ir darbuotojams saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo
salygas, uztikrina sveika, saugia, uzkertancig kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir
zalingiems jproCiams aplinkg, bendradarbiavimu pagristus santykius, mokytojy etikos normy
laikymasi, skaidriai priimamus sprendimus, bendruomenés nariy informavima, pedagoginio ir
nepedagoginio personalo profesinj tobuléjima;

2.13. bendradarbiauja su vaiko tévais (glob¢jais, riipintojais), pagalba vaikui,
mokytojui ir Darzeliui teikian¢iomis jstaigomis, sveikatos ir socialiniy paslaugy jstaigomis, teritorine
policijos jstaiga, Visagino savivaldybés administracijos Vaiko gerovés komisija, visuomene ir pan.;

2.14. organizuoja tinkamg vaiky maitinima;

2.15. garantuoja, kad pagal Lietuvos Respublikos vieSojo sektoriaus atskaitomybés
Istatymg teikiami atskaity rinkiniai ir statistinés atskaitos biity teisingos;

2.16. kiekvienais metais teikia Darzelio bendruomenei ir tarybai, Visagino
savivaldybés tarybos reglamento nustatyta tvarka savivaldybés tarybai svarstyti bei vieSai paskelbia
Darzelio mety veiklos ataskaita, Visagino savivaldybés merui — savo veiklos ataskaita;

2.17. teisés akty nustatyta tvarka priima j darbg ir atleidZia 1§ jo Darzelio darbuotojus,
organizuoja darbuotojy veiklos vertinima, nustato metines uzduotis, siektinus rezultatus, jy vertinimo
rodiklius, jgyvendina kitas su darbo santykiais susijusias funkcijas, skatina ir sudaro darbuotojams
tobulinti savo kvalifikacijg bei atestuotis teisés akty nustatyta tvarka, skatina juos ir skiria drausmines
nuobaudas, organizuoja trukstamy darbuotojy paieska;

2.18. teisés akty, Visagino savivaldybés tarybos nustatyta tvarka organizuoja vaiky
priémima, komplektuoja grupes, sudaro (nutraukia) mokymo sutartis, kontroliuoja jy vykdyma;

2.19. uztikrina veiksmingg jstaigos vidaus kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir
tobulinima;

2.20. paskiria pavaduotojams, padaliniy / skyriy vadovams vadybines funkcijas,
veiklos kuravimo sritis, perduoda dalj teisiy ir pareigy ugdymo proceso, tikinés veiklos organizavimo
klausimais, sudaro galimybes savarankiskai dirbti, jpareigoja reguliariai atsiskaityti uz nuveikta
darba;

2.21. leidzia pagal kompetencijg jsakymus, kontroliuoja jy vykdyma;

2.22. sudaro komisijas, darbo grupes teisés akty nustatyta tvarka, tvirtina jy darbo
reglamentus;

2.23. inicijuoja DarZelio savivaldos institucijy sudaryma ir skatina jy veikla;

2.24. sudaro sutartis Darzelio funkcijoms atlikti su darbuotojais, paslaugy teiké¢jais,
socialiniais partneriais;

2.25. tvirtina Darzelio struktiirg ir pareigybiy saraSg, nevirSijant nustatyto didZiausio
leistino pareigybiy skaiciaus, DarZelio darbuotojy pareigybiy apraSymus, darbo grafikus;

2.26. teisés akty nustatyta tvarka valdo DarZelio 1éSas ir turtg, uZtikrina jy racionaly ir
taupy naudojima;

2.27. rengia Darzelio nuostaty ar jy pataisy projekta ir jam pritarus Darzelio Tarybai
teikia Savivaldybés tarybai tvirtinti;

2.28. organizuoja Darzelio dokumenty saugojimg ir tvarkyma teisés akty nustatyta



tvarka;

2.29. uztikrina, kad bity laikomasi Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés
nutarimy, Visagino savivaldybés tarybos sprendimy, administracijos direktoriaus jsakymy, nuostaty;

2.30. pagal savo kompetencija vykdo kitus Savivaldybés tarybos, Savivaldybés mero,
Savivaldybés administracijos pavedimus tam, kad biity pasiekti Darzelio tikslai ir jgyvendinti
uzdaviniai;

2.31. vykdo kitas Darzelio nuostatuose, Siame pareigybés aprasSyme jrasytas ir
Lietuvos Respublikos jstatymy ir kity teisés akty paskirtas funkcijas.



